(PARANIZI/VAKTINIZi SIKICI ve VERIMSIZ KURSLARA HARCAMAYIN !!!)
Egitim kurumunu secerken su kriterlere dikkat edilmesi onemlidir.
1-Egitim kurumunun ciddiyeti, para ile sertifika dagitip dagitmadigi, sinav yapip yapmadigi
( Piyasadaki diger oyunculara sorun, biraz zaman ayirin arastirin, diger egitim kurumlari, 6zellikle eski
olanlar ; kimin para ile egitim sertifikasi sattigini bilir. Hatta kendinizde anlayabilirsiniz , soyle ;
Telefon ile sorun, gizli bilgi degil, paylasirlar veya bunu kendinizde deneyebilirsiniz. ;
-Alo!!, ben kursunuza katilmak istiyorum ¢ok ama sure sorunum var, 2. gun gelmem mimkin degil ,
ogleden sonar katilmam mumkun degil ,islerim ¢cok yogun , yasl annemde evde hasta, egitim tarihi ¢ok
kotli zamana denk geldi, yine de bana sertifikada yardimci olabilirseniz sevinirim , ben ucretinde indirim
istemiyorum, Zorlarsaniz hepsine de katilmasaniz , sinavinada girmeseniz, sinavdanda kalsaniz, sorun
olmaz onlaricin...  -Hallederiz, yardimci oluruz, der ise bilinki amator bir yer, dejenere olmus, dip
kalite !.Enayi olmayin; madem ¢akma sertifika alacaksiniz , kendiniz basin.
Sizinki ile onunki arasinda bir fark yok, hatta sizinki yipranmamis ve sektorde bilinmeyen , gayriciddi
oldugu duyulmamis bir sertifika !!
2-Egitimcinin Kalitesi; CV isteyin mutlaka!!!
a- Bilgisi, ( En korkacaginiz sey yarim bilgiye , tam olmayan bilgiye , uzmanlik seviyesine gelememis
egitimcilerdir. Yarim uzman en tehlikelisi.
Nasil anlasilir; egitim verecegi sektordeki en {ist seviye sinavlari gegmismi ? En st seviyeye ulasmismi ? -
Kalite ise 16949 basdenetcisi olmusmu ?
-Gevre ise; 14001 std disinda gevre mevzuati bilgisi varmi ? Cevre konusunda bastetkikgi egitimi disinda
bir 6rgiin egitimi varmi?
-IS giivenligi ise konu , 18001 bastetkik¢i sinavini ciddi bir kurumdan mi almis, gayriciddi sertifika dagitan
yerdenmi ? A sinifi is gliv uzmanimi ? i$ mevzuati bilgisi varmi ?
b- Zekasi, ( Bir cok zeki olmayan 6gretmen ve egitimcilerden zaten egitim aldiniz, para 6derken bari zeki
birini seginiz. Bunu ancak egitim alirken anlarsiniz !! Artik cok ge¢ demeden ( Daha dnce egitim almis
kisilerden referans sorgulayiniz. )
c- Tecriibesi, ( Yasi 35 in altindakilerde zaten sinirli tecriibe vardir. En az 15 yil tecrlbeli olanlari seginiz.
Ancak yast ileri, bilgi ve zekasi diistk nice egitimcilere de rastlarsiniz. Yillarca sektorde calismis, yanls
ogrendiklerini degistirmeyen , kendini gelistirmeyen tecribeli biri de olabilir dikkat etmek lazim.
-Yurt disinda da ayni konuda ¢alismismi ? Ayni konularda yurt disinda da egitimler veriyormu ? -
Profesyonelmi ? Verdigi egitimle ve bu sektorle kazancini saglayip hayatini refah icinde idame
ettirebiliyormu? Yani baska gelir destegi olmadan ayakta duramiyorsa bu isi cok iyi yapmiyor demektir.
d- Bilgi aktarim giicii ( Egitimcilik yetenegi, pedogoji ile falan kazanilmaz, ancak pedogoji faydalidir.
Bazilari genetik olarak EGITIMCI olarak dogar, zevk alir 6gretmekten , anlatmaktan, paylasmaktan !
Etkili egitim vermeyi pedogoji kursu alanlardan, ¢ok daha iyi becerir, Fiozof (Socrat) dedesi, Vaaz hocasi
babasi, Tiyatro ustasi anneden dogmus zannedersiniz.
DIKKAT !! Ancak bu yetenege sahip ama bilgili olmayan( Madde a) ve konu ve sektér tecriibesi (Madde c)
olmayan bu zeki uyanik tipler sizi kaziklar anlamazsiniz dahi. Egitimden ¢ok zevk alirsiniz, giilersiniz,,
eglenceli gecer ancak egitimden bir ay sonra elde sifir oldugunu anlarsiniz. Neden higbir sey
hatirlamiyorum bilmiyorum diye kendinize kizarsiniz.)
-Maalesef bu kriteride arastirarak, 6nceki katilimcilara sorarak, referans sorgulayarak anlayabilirsiniz.
Asagida belirttigim ozelligi zaten herkes degerlendirebiliyor yinede hatirlatalim.
interaktif ( karsikli iletisim kurarak) olmayan , empati ( sizin ne diisiindiigiiniizii merak eder, anlar )
kurmayan, tim katilimcilari 1 sn de gozilyle taramayan, sikici havayi dagitamayan , uyuyan katilimcilari
uyandiramayan Duvara yansittigl sunumu satir satir okuyan egitimciyi hemen ¢ope atin .



KAS AKADEMI

EGITIM KALITEMIZ ; 1995 te bireysel olarak baslayan faaliyetlerimiz; 2000 yilindan bu yana KURUMSAL
olarak devam etmistir.

Egitimdeki kalitemiz siirekli artmistir. Karma veya miisteri adresindeki ( In House) EGITIMLERDE;
iZMIR’deki ve BOLGEDEKi EN GUCLU KURUM KAS AKADEMI dir. istanbul Ankara Adana Bursa basta
olmak lizere, 6zellikle endiistrilesmis illerimizde (izmir bélge disindaki) diizenledigimiz egitim sayisi;
2000 yilindan bu yana 230 u agsmistir ( 16 yilda ) .

Egitim sonunda katiimci memnuniyeti ile bilgi/tecriibe aktariminin ne kadar basarisi ile ilgili 6lgimleme
yapilir. Sonuc bekledigimiz seviye altinda kaldiginda; MUTLAKA egitim tekrari veya dokiiman/bilgi
destegi vb diger tedbirlerle, bu istisnai agik, licretsiz giderilir.

Egitimcilerimiz tecrlbeli ve sadece konu hakkinda degil, konuyu ilgilendiren sektorel bilgileri ve
yasanmis tecriibeleri aktararak, katimcilarin bakis agilarini, konuyu ve sektéri anlamalari, kavramalari
icin zengin pratik calismalar, uygulamalar yapmaktadirlar . Tim egitimlerimizde; takim calismasi, sunum,
okuma anlama, terminoloji becerisi gelistirme, kariyer/uzmanlhk bakis agisi kazanma, muizakere becerisi,
egitim verebilme vb. calismalar da ilaveten yaptiriimaktadir. Ogrenilen ana egitim konusunun yaninda,
egitimlerimize devam ederken kazanilan diger bu yan yetenekler dahi tercih edilme nedenlerimizden bir
tanesidir. Teknik konulardaki egitimlere devam ederken, sosyal gelisim yetenekleri kazandiran, bu
uygulamalari basari ile yapabilen; Mevzuat , Standard/Norm ve diger Teknik konulari eglendirerek
sikmadan 6gretebilen, ender kurumlardan biridir; KAS AKADEM| 1!

ONEMLI UYARI!!

Ozellikle is bulma korkusu duyan mezuniyete yakin olan ogrencilere umut tacirligi yaparak , Aslinda
seminer kalitesinde bile olmayan kisa sureli seminerleri Egitim diye pazarlayan ve sertifika duzenleyen
dolandirici kisi ve kurumlara itibar etmemek gereklidir. Bu kisileri ihbar etmek gerekir .( Mesela 1 giinde ;
4 standardin temel + i¢ tetkikgi kursu ingilizce Tiirkce sertifika 150 TL gibi ilanlar gérmekteyiz. Bu
sirelerde ancak seminer olur, konu basina 30 dk ayiriyor, bunun licretide sinema bileti fiyatidir, 10-15 tl.
Ayrica semineri tecriibesiz, umut tacirligi yapan kalifiye olmayan amator kisilerden almaniz, tamamen
konu hakkinda yarim ve yanlis bilgilere sahip olmanizi saglar. ) Bu sekildeki sertifikalarin gecerliligi
yoktur. CV nize koydugunuzda faydadan ¢ok zarar gorirsiiniiz. Tecrtbeli kisiler (ise alim ekibindeki )
hemen anlar; birkag soru sorarak, ve para ile alinmis bu kalitesiz kurs yuzunden negative te baslarsiniz is
gorusmelerinde !

Zaten gayriciddi kurslarin kimler ve hangi kurumlar oldugunu, sektordekiler ve is hayatinda tecrube
sahibi yoneticiler ( sizin haricinizdeki ) ve bir cok kisi herkes bilmektedir. Denetci degil ic tetkikci olarak
bile bu sertifikalar Kabul gormemektedir.

illaki gayriciddi bir sertifika ihtiyaciniz var ise, ve egitime katilacak butceniz yok ise, internetten
indireceginiz bilgi ve dokumanlari kendi kendinize 2-3 gun calismaniz ve neticesinde kendinize
duzenleyeceginiz bir sertifika dahi bu yarim amator kisilerin seminerlerinden, sertifikalarindan daha
kiymetlidir.

Egitim sertifikalarinda akreditasyon diye bir sey yoktur. Akreditasyon 5 konuda vardir sadece.

Sistem, urun, gozetim, laboratuvar(test) ve personel

Personel akreditasyonu sadece sinav ve degerlendirmeyi kapsar. Egitim kismini kapsamaz.

Zaten personel akreditasyonu sinav ve degelrlendirme yapan kurumun egitim fonksiyonundan bagimsiz
ve tarafsiz olmasini ister, gerektirir. Yani egitimde akreditasyon yoktur. RABQSA , IRCA vs kurumlar
sadece, kurslari (egitimleri) kayitlarlar, akredite etmezler.

Eriskin egitiminleri icin Turkiye de etkin degil , etkin olmayan dahi bir denetim,control yoktur, maalesef .
Bu nedenle bu egitimleri amator issiz uyanik kisiler firsat olarak kullanmakta ve egitim adi altinda
sertifika tacirligi yapmaktadirlar. Bu konuda en buyuk gorev yine bu egitim hizmetini satinalan
tuketicilere musterilere dusmektedir. Egitimlerde gorusmek uzere . Ugur EKICI-2010



